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1. PRAMISSE/EINFUHRUNG

Inunser er Sozialgenossenschaft OEf euo, im Thal hofer
Wahrnehmungsstoérungen, die vorwiegend nach dem Affolter-Modell zu einem selbstbestimmten

Leben gefuhrt werden sollen. Zudem wird auch durchgehend eine klientenzentrierte

ergotherapeutische und padagogische Unterstiitzung angeboten.

Ein Jugendlicher schreibt: o Eine Wahrnehmungsst?©or
durcheinander gehen und man kann es nicht wahrneh
seinLebenunde i ne Erwartungen im Efeu:0 Dass es besser
und dass ich mich gut konzentrieren kann. Mir geh

Im Efeu wird jeder einzelne in seinen Bemihungen unterstitzt.Das therapeutische Arbeiten und
Wohnen in einer familidren Umgebung steigert die Lebensqualitat der Klient*innen und tragt zum
Wohle ihrer Familien bei.

Es ist uns ein grofRes Anliegen, dass sich unsere Klient*innen in einer angenehmen und hauslichen
Umgebung wohlfihlen und dass sie dieses Umfeld fir ihre Weiterentwicklung nutzen kénnen. Dies
gilt nattrlich auch fur alle unsere Mitarbeiter*innen.

Moge uns die Freude an unserer Arbeit alle Tage geleiten!

Dr. Maria Theresia Noflatscher
Prasidentin



2. METHODIK UND VORGEHENSWEISE ZUR
GENEHMIGUNG, VEROFFENTLICHUNG UND
VERBREITUNG DER SOZIALBILANZ

Die Informationen und Daten, die in dieser Sozialbilanz angeftihrt sind, beziehen sich, falls nicht
anders angegeben, auf das Jahr 2022 bzw. auf den Stichtag 31.12.2022.

Gemal Art. 2423ter ZGB wird darauf hingewiesen, dass alle Posten des Jahresabschlusses mit den
Posten des vorangehenden Geschaftsjahres vergleichbar sind, sodass keiner dieser Posten angepasst
werden musste.

Die Grundsétze fir die Bewertung der Posten des Jahresabschlusses und fur dig/ertberichtigungen
entsprechen den gesetzlichen Bestimmungen des ZGB sowie den nationalen
Rechnungslegungsstandards des OIC, des Standardsetzers fir Italien. Die angewandten Grundsétze
sind dieselben wie im Vorjahr.

Gemald Art. 2427, Abs. 1, Nr. 1 ZGB ween die wichtigsten Bewertungsgrundsatze, die gemalf der in
Art. 2426 ZGB enthaltenen Bestimmungen angewandt wurden, aufgefiihrt und zwar unter besonderer
Berticksichtigung jener Posten des Jahresabschlusses, fur welche der Gesetzgeber andere Bewertungs
und Wertberichtigungsgrundséatze zulasst oder fir welche keine gesonderten Grundsatze vorgesehen
sind.

Die Sozialbilanz wurde am 17.03.2023 vom Verwaltungsrat und am 19.04.2023 von der
Mitgliederversammlung genehmigt und auf der Homepage der Sozialgenossenschaft Efeu
veroffentlicht.



3. ALLGEMEINE INFORMATIONEN ZUR ORGANISATION

Informa tionen zur Organisation :

Bezeichnung der
Organisation

Steuernummer 02361790211
MwSt. -Nr. 02361790211

Rechtsform und
Qualifikation gemaf Kodex Sozialgenossenschaft des Typs A
des Dritten Sektors

Sozialgenossenschaft Efeu Gen.

Adresse des Rechtssitzes

THALHOFERSTRASSE-2JNTEREBEN BRESSANONE *
und anderer

Geschaftsstellen BRIXEN (B2)

Gonossensenattsregiter | 146134

Telefon 0472 694004

Fax /

Webseite www.efeusozial.it

E-Mailadresse info@efeusozial.it

Pec-Adresse efeusozial@legalmail.it
94.99.90

Ateco -Kodexe

88 Sozialwesen (ohne Heime)

Geografische Tatigkeitsgebiete

Die Sozialgenossenschaft Efeu hat ihren Sitz in Brixenlhalhoferstrasse 2- Untereben. Ebenso ist dort
die Tagesforderstatte fiir junge Erwachsene mit Autismus Spektrum-Stérungen (ASS) nach der
Schulpflicht untergebracht. Der "Thalhofer" ist im Besitz des Sidtiroler Kinderdorfes und bietet ideale
Voraussetzungen fir die Weiterentwicklung dieser jungen Menschen. Vorwiegend kommen sie aus
Brixen und den ndheren Gemeinden, aber auch aus dem Unterland.

Werte und Ziele (Mission der Organisation & laut Satzung/Griindungsakt)

Die Genossenschaft bezweckt im allgemeinen hteresse der Gesellschaft die Férderung des Menschen
und die soziale Integration der Biirger, ob diese nun Mitglied sind oder nicht, insbesondere fur
gesellschaftlich benachteiligte Menschen; dazu setzt sie menschliche Ressourcen und verflgbare
Mittel ein.

Sie richtet sich nach den Grundséatzen der Solidaritat und der Gegenseitigkeit und hat die Erbringung
von sozialsanitaren, kulturellen und erziehungsbezogenen Dienstleistungen auf unternehmerischer
Basis zum Ziel.

Das Ziel der arbeitenden Mitglieder ist es, durch eine gemeinsame Fiihrung und die eigene
Arbeitstatigkeit die Beschaftigung und bessere wirtschaftliche, soziale und berufliche Bedingungen zu



sichern.

Tatigkeiten laut Satzung und Gesellschaftszweck (Art. 5, GvD Nr. 117/2017 und/oder
Art. 2, GvD N r. 112/2017 oder Art. 1, Ges. Nr. 381/1991)

Die Genossenschatft fihrt zur Umsetzung der Zielsetzungen folgende Tatigkeiten aus:

Fuhrung von geschitzten Wohn- und Arbeitsbereichen, deren Aufbau den Erfordernissen der
Betreuten entspricht;

Ausbildung von Personal gemalf? therapeutischen Erkenntnissen, die den Erfordernissen der Betreuten
entsprechen;

Durchfiihrung von InformationsmafRnahmen, um die Offentlichkeit auf die Bediirfnisse der Betreuten
hinzuweisen.

Zielgruppen der Dienstleistungen, die von der Genossenghaft erbracht werden, sind Personen mit
schweren Wahrnehmungsstérungen und deren Angehdrige.

Sonstige sekundére Tatigkeiten bzw. Tatigkeiten die instrumentell zur Hauptta -tigkeit
sind

Die Genossenschatft libt keine sekundéaren Tatigkeiten aus.

Verbindungen m it anderen Organisationen des Dritten Sektors (Eingliederung in
Netzwerke, soziale Unternehmensgruppen...)

Netzwerke (Bezeichnung und  Beitrittsjahr ).

Bezeichnung Beitrittsjahr

Confederazione delle Cooperative Italiane 2021
Konsortien :

Vorname

Sonstige Beteiligungen und Anteile (Nominalwert ).

Sonstige Beteiligungen Anteile

Raiffeisenverband Stdtirol 500,00

Bezugsrahmen/Kontext/Hintergrund

Die Genossenschaft gehort der Confederazione delle Cooperative Italiane und der territorialen
Einrichtung derselben, dem Raiffeisenverband Stdtirol an und nimmt deren Statute an.



Geschichte Der Organisation

Eltern von jungen Menschen mit Wahrnehmungsstérungen schlossen sich im Jahr 2003 zusammen,
um eine geeignete Form der Forderung fur ihre Kinder zu finden. Aus egener Erfahrung wussten sie
um die besonderen Bediirfnisse der Betroffenen und konnten in Sudtirol kein passendes
Forderangebot finden. Vom Kleinkindalter bis hin zur Volljahrigkeit nahmen die
Forderungsmdglichkeiten fir behinderte Kinder standig ab. Diese Sorge vor der Zukunft hinterliel3 bei
den Eltern ein Gefuhl der Hilflosigkeit. Schon bald wurde das Ziel klar: eine neue Form der Férderung
im Raum Sudetirol etablieren. Schlie3lich wurde im Jahr 2001 in St. Gallen ein Ort gefunden, den sich
die Griindungseltern auch fur ihre Kinder vorstellen konnten: er verband Leben und Arbeiten nach
dem Modell von Frau Affolter und bot auch die Férderung in einer familiaren Kleingruppe. Durch die
positiven Erfahrungen, die mit dem Affoltermodell® gesammelt wurden, war es n un das Ziel in Brixen
ein Kompetenzzentrum zu grinden, das mit diesem Modell arbeitet. So entstand im Jahr 2005 die
Sozialgenossenschaft Efeu. Erstmals befand sich die Tagesforderstétte in den Raumlichkeiten der
Seeburg. Nach langen Planungs und Bauzeiten Ubersiedelte die Sozialgenossenschaft im Jahr 2014 in
den oO0Thal hof er Hof 6, wWo Ssie bis heute besteht und




2003

Griindung der Sozialgenossenschaft

2014

Umzug in den Thalhof in Untereben

2015
Sozialpadagogische Akkreditierung

2001

Fahrt nach St. Gallen um das Affolter-
Modell® kennen zu lernen

2005
Er6ffnung der Tagesstatte in der Seeburg

2015

10-Jahresfeier

2017

Akkreditierung fir ergotherapeutische
Behandlungen




4. AUFBAU, FUHRUNG UND VERWALTUNG

Aufbau und Zusammensetzung der sozialen Mitgliederbasis

Anzahl Art der Mitglieder
0 Arbeitende Mitglieder
17 Freiwillige Mitglieder
17 Nutzniel3erInnen der Dienstleistungen mit Mitgliedschaft
0 Juridische Personen/Mitglieder
Unterstlitzende Mitglieder und Foérdermitglieder

Governance - und Kontrollsystem, Gliederung, Verantwortung und

der Organe

Daten Verwaltungsrédte 0 VWR:

Zusammensetzung

Name und Vertret Geschl Alter Datum des Etwaige Anza Funktionen in Mitglied im VWR Angeben, ob es
Nachname er einer echt Amtsantritts Verwandt hi Kontroll -, von Tochter - sich um
Verwalter juridisc schaft mit Man Risiko-, und/oder PrasidentIn/
hen mindeste date Ernennungs -, Muttergesellschaf Vizeprasidentin/
Person ns einem Vergutungs - ten bzw. in der Delegierter/Bevo
(ja/nein anderen und Gruppe/im limé&chtigter
) Verwalter Nachhaltigkeits Konsortium handelt bzw.
ausschiissen andere wichtige
Informationen
angeben
Maria Nein | Wei |59 | 16.04.2015| nein 3 nein Nein Prasidentin
Theresia blich
Noflatscher
Andreas Nein | Man | 63 | 18.04.2018| nein 2 nein Nein Vizepraside
Kronbichler nlich nt
Ida Nein | Wei |77 | 02.05.2006| nein 6 nein Nein
Rabensteiner blich
Theresia Nein | Wei |58 | 03.06.2003| nein 7 nein Nein
Rottensteiner blich
Maria Ploner | Nein | Wei |59 | 18.04.2018| nein 2 nein Nein
blich

Beschreibung der Mitglieder des Verwaltungsrates

Anzahl VWR-Mitglieder

5 Mitglieder gesamt (Personen)

1 davon Manner

4 davon Frauen

0 davon Personen mit Benachteiligung
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davon Personen ohne Benachteiligung

davon arbeitende Mitglieder

davon freiwillige Mitglieder

davon NutznieR3erlnnen mit Mitgliedeschaft

davon unterstitzende Mitglieder bzw. Fordermitglieder

davon Vertreter einer juridischen Person

O |lOlO|wWw | DO |U

Sonstiges

Ernennungsform und Amtsdauer

Die Genossenschaft wird von einem Verwaltungsrat verwaltet, der aus mindestens drei und héchstens
neun Verwaltungsrate besteht. Sie weden aus den verschiedenen Kategorien der Gesellschafter
gewahlt und bleiben fir drei Jahre im Amt. Am 31.12.2022 besteht der Verwaltungsrat aus finf
Personen.

Der Verwaltungsrat im Amt wurde in der Mitgliederversammlung vom 24/06/2021 gewahlt.

Anzahl VW R-Sitzungen/Jahr + durchschnittliche Teilnahme

Im Jahr 2022 traf sich der Verwaltungsrat zu flnf Sitzungen. Die durchschnittliche Teilnahme war mit
88% sehr gut.

Art des Kontrollorgans

Die Ernennung von Aufsichtsrat und Rechnungsprifer ist nichtvorgeschrieben. Es werden regelmafig
Revisionen durch den Raiffeisenverband durchgefiihrt.

Teilnahme und Tellnahmemethoden der Mitglieder (letzte 3 Jahre)

Jahr | Mitgliederversammlung Datum Tagesordnungspunkte % % Vollmach
Teilnahme ten
2020 | Mitgliederversammlung | 23.06.2020| 1. BegrifRung der 33,00 0,00
Mitglieder und
Ehrengéste
2. Genehmigung des

Protokolls der letzten
Vollversammlung

3. Vorstellung und
Genehmigung der Bilanz
2019

4, Beschlussfassung
Uber die Zuweisung des
Uberschusses

5. Tatigkeitsbericht
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2019 und Vorschau 2020
6. Bericht der
Leiterin der
Tagesforderstatte

7. GrufRworte der
Ehrengaste

2021

Mitgliederversammlung

24.06.2021

1. BegrifRung und
Feststellung der
Beschlussfahigkeit

2. Ernennung des
Schriftfiihrers und der
Stimmzahler

3. Genehmigung des
Protokolls der letzten
Vollversammlung

4. Tatigkeitsbericht
2020 und Vorschau 2021
5. Bericht der
Leiterin der
Tagesforderstatte

6. Genehmigung der
Bilanz zum 31.12.2020

7. Beschlussfassung
Uber die Zuweisung des
Uberschusses

8. Genehmigung der
Sozialbilanz

9. Neuwahl des
Verwaltungsrates

10. GrufRworte der
Ehrengaste

11. Allfalliges

33,00

0,00

2022

Mitgliederversmmlung

25.05.2022

1. Begrifung und
Feststellung der
Beschlussfahigkeit

2. Genehmigung des
Protokolls der letzten
Vollversammiung

3. Tatigkeitsbericht
2021 und Vorschau 2022
4. Bericht der
Leiterin der
Tagesforderstatte

5. Genehmigung der
Bilanz zum 31.12.2021

6. Beschlussfassung

50,00

0,00
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Uberschusses
Sozialbilanz

Ehrengaste
9. Allfalliges

Uber die Zuweisung des
7. Genehmigung der

8. GruRworte der

Die Mitgliederversammlung wird einberufen, wenn mindestens ein Zehntel der Mitglieder darum
ersuchen oder von einem Verwalter fir erforderlich erachtet wird. Sie wird mindestens einmal pro Jahr
einberufen, um den Jahresabschluss zigenehmigen. Die Mitglieder kdnnen Wiinsche und Vorschlage

unterbreiten, haben aber keine Themenbereiche zur Aufnahme in die Tagesordnung beantragt.

Die Mitglieder sind angehalten die Tatigkeit der Genossenschatft zu verfolgen. Sie sollen untereinander
in Beziehung treten, sich Uber Projekte, Dienste, Unterstiitzungen informieren, Probleme ansprechen
und Bedurfnisse anmelden. Dies ermdglicht und férdert die demokratische Fihrung der
Genossenschaft. Mitglieder haben das Recht, die Aufnahme von Tagesordnungspuokten in der
Mitgliederversammlung zu beantragen.

Erfassung der wichtigsten Stakeholder

Art der Stakeholder -
Art der Stakeholder Methode der Einbindung Intensitat der Beteiligung
Personal Periodische Teamsitzungen, 5- Co-Management
periodische Gesprache mit
Strukturleitung und Préasidentin,
Mitglieder Vollversammlung, periodische 5- Co-Management

Gesprache, Beratungsgesprache
bei Bedarf

Geldgeberinnen

Periodische Treffen in der
Tagesforderstatte mit
anschlie3enden Gesprachen,
Zielevaluationen

3- Co-
Programmierung/Planung

Kundinnen/NutznielRerinnen

Erfassen von Wiinschen beziglich
der Gestaltung des Alltags im
Zuge von Einzel oder
Gruppengesprachen, jahrliche IR
Planung

4- Co-Produktion

Lieferanten

/

Nicht vorhanden

Offentliche Verwaltung

Austausch mit
Bezirksgemeinschaften und Sudt.
Sanitatsbetrieb bzgl. Erbringung

3- Co-
Programmierung/Planung

13



von padagogisch/therapeutischen
Leistungen

Zusammenarbeiten mit
verschiedenen Diensten wie z.B.
Young Action, Schulen,
Einrichtungen fir Menschen mit
Behinderung im In- und Ausland,
Therapeuten (Ergoe und/oder
Physiotherapeuten, Logopaden,
Therapeuten im Affolter-Modelll)
vom In- und Ausland

Allgemeinheit

1- Information

Anteil der o6ffentlichen Partnerschaften: 0,00%

Einflussniveau und Prioritdt

Persona
5
4
) . .’,.—" 3 '“"-._\__ H"'\,\_ . -
Mitglieder A T T Allgemeinheit
Geldgeberinnen ™~ T~ L7 0 7 7 Offentliche Verwaltung

KundInnen/MutznieBerinnen

SKALA:

1- Information

2- Beratung/Rucksprache

3- Co-Programmierung/Planung

4- Co-Produktion

5- Co-Management

Art der Zusammenarbeit :

Beschreibung Art der Art der Form der

Organisation/des Zusammenarbeit Zusammenarbeit
Subjektes

14



Systeme zur Feedback - Erfassung

0 ausgegebene Fragebdgen

0 eingeleitete Feedback-Verfahren

Kommentare zu den Daten

Alle Mitarbeiter*innen machen einmal im Jahr mit der Strukturleitung ein Mitarbeitergesprach, das
dokumentiert wird. Es finden auch periodisch Gespréache zwischen den Mitarbeiter*innen und der
Prasidentin statt. In diesem Rahmen werden Meinungen zu verschidenen Thematiken sowie Wiinsche
oder Vorschlage erfasst.

Alle Klient*innen werden periodisch in die Alltagsgestaltung einbezogen. Je nach Bedirfnisse der
Klientinnen wird ihre Meinung im Einzel- oder Gruppensetting aufgenommen.

15



5.PERSONEN, DIE FURIE ORGANISATION TATIG SIND
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Art, Anzahl und Zusammensetzung des Personals (vergitet oder ehrenamtlich)

Beschéftigungen/Auflosungen

Anzahl Beschaftigte Anzahl Auflésungen

6 Gesamtzahl der 1 Gesamtzahl der
Beschaftigten im Bezugsjahr Entlassungen/Kindigungen

0 Manner im Bezugsjahr

6 Frauen 0 Manner

3 Unter 35 1 Frauen

2 Uber 50 0 Unter 35

0 Uber 50
Einstellungen/Umwandlungen

Anzahl Einstellungen Anzahl Umwandlungen

1 Neueinstellungen im 1 Umwandlungen im
Bezugsjahr* Bezugsjahr*

0 Manner 0 Manner

1 Frauen 1 Frauen

0 Unter 35 1 Unter 35

0 Uber 50 0 Uber 50

* Aufnahme von Arbeitslosen/Praktikanten
oder anderweitig Beschaftigten

Art des beschéftigten Personals (Zusammensetzung)

Personal nach Einstufung und Vertragsart:

* von befristet auf unbefristet

Arbeitsvertrag

Mit unbefristetem Vertrag

Mit befristetem Vertrag

Gelegenheitsarbeiter

Sonstiges

Gesamt 5 1
Fuhrungskréfte 0 0
Quadri 0 0
Angestellte 5 1
Arbeiter 0 0

0 0

0 0

Zusammensetzung des Personals nach Dienstalter .

Angestellt am 2022

Angestellt am 2021

Gesamt

6

6

< 6 Jahre

5

4
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6-10 Jahre 1

11-20 Jahre

> 20 Jahre 0

Anzahl Profile

Beschaftigte

6 Totale Beschéftige

0 Verantwortliche/r eines strategischen Unternehmensbereiches
0 Geschaftsleitung/Unternehmensleitung

0 KoordinatorIn einer operativen Einheit und/oder von komplexen

Diensten

Buroleitung/Koordinatorin

Davon Erzieherlnnen

Davon Pflegehelferinnen (OSS)

Arbeiterinnen

Kinderbetreuerlnnen

Hausbetreuungshelferinnen

Animateurinnen

Kulturelle Mediatorlnnen

Logopadinnen

Psychologinnen

Soziologlnnen

Fachpersonen fur die Arbeitseingliederung

Fahrerlnnen

Landwirtschaftliche Mitarbeiterlnnen

Fachpersonen fur Umwelthygiene

Kochlnnen

Kellnerlinnen

Sozialbetreuerlnnen

Sozialpadagogin

Ergotherapeuten

PlIlPrIPIWO OO OlOOj OO O|lO|lOjlOj O|O|O|O|O

Verwaltungsmitarbeiterin

Davon
benachteiligte
Mitarbeiterinnen

0

Beschaftigte mit Anstellungsverhaltnis insgesamt
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0 davon Beschaftigte mit bescheinigter Benachteiligung (It. Ges. Nr.
381/1991 etc.)
0 davon Beschaftigte mit anderweitiger, nicht bescheinigter

Benachteiligung (in sozial schwierigen Situationen)

Praktikanten,
stage,

Zivildienerinnen

1 Insgesamt
1 davon Praktika und stage
0 davon Zivildienerinnen

Bildungsniveau der Beschdftigten

Anzahl
Beschattigte

Bildungsniveau

Forschungsdoktorat

Master 2.Ebene

Magister/Magistra

Master 1.Ebene

Bachelor

Oberschulabschluss

Mittelschulabschluss

oO|OoO|l~ MM O|O|O|O

Sonstiges

Art der Beschaéftigten mit bescheinigter und nicht bescheinigter Benachteiligung:

Alter mit einer schwierigen
familiaren Situation It. Ges. 381/91

Gesamtzahl | Art der Benachteiligung davon davon Praktika
Beschatftigte und stage

Benachteiligte Personen insgesamt | O 0
Kdrperlich und/oder geistig 0 0
beeintrachtigte Personen It. Ges
381/91

0 Personen mit psychischer 0 0
Beeintrachtigung It. Ges. 381/91

0 Personen mit Abhangigkeiten |t. 0 0
Ges. 381/91

0 Minderjahrige im arbeitsfahigen 0 0
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Bescheinigung) oder stark
Benachteiligte gemal EU
Verordnung 651/2014 , die nicht
bereits im Verzeichnis aufscheinen

0 Inhaftierte und Internierte in den 0 0
Strafvollzugsanstalten It. Ges.
381/91

0 sozial Benachteiligte (ohne 0 0

0 Anzahl der Beschéftigten mit Benachteiligung, die Mitglieder der Genossenschaft sind

0 Anzahl der Beschaftigten mit Benachteiligung und unbefristetem Vertrag

Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen

Anzahl Art der Ehrenamtlichen
Ehrenamtliche

0 Gesamtzahl

0 Davon ehrenamtliche Mitglieder

0 Davon ehrenamtliche Zivildienerinnen

Umgesetzte Weiterbildungs - und Aufwertungsprojekte/mafRnahmen

Berufliche Weiterbildung

Stunden | Thema Anzahl Weiterbildungsstu | Verpflichtend/fakult Getragene
gesamt Teilnehmerl | nden pro Kopf ativ Kosten
nnen
60 Affolter - 1 60,00 Ja 4587,00
Modell
90 Affolter - 1 90,00 Ja 3304,00
Modell
10 Naturgarten | 1 10,00 Nein 90,00
14 Pflege von 1 14,00 Nein 127,00
Menschen
mit
chronischen
Wunden
2 Gestaltung 4 2,00 Ja 75,00
der
Webseite
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Weiterbildung Gesundheit und Sicherheit

Stunden | Thema Anzahl Weiterbildungsst Verpflichtend/fakult Getragene
gesamt Teilnehmerin | unden pro Kopf ativ Kosten
nen
6 Arbeitssiche | 1 6,00 Ja 42,00
rheit
Arbeitsvertrage der Beschéftigten

Vertragstyp und Arbeitszeiten :

Anzahl Unbefristet Vollzeit Teilzeit

5 Insgesamt 2 3

0 davon Manner 0 0

5 davon Frauen 2 3

Anzahl Befristet Vollzeit Teilzeit

1 Insgesamt 0 1

0 davon Manner 0 0

1 davon Frauen 0 1

Anzahl Saisons-/Gelegenheitsarbeit

0 Insgesamt

0 davon Manner

0 davon Frauen

Anzahl Saisons-/Gelegenheitsarbeit

0 Insgesamt

0 davon Manner

0 davon Frauen

Art der Tatigkeiten, die von Ehrenamtlichen durchgefiihrt werden

Die Mitglieder des Verwaltungsrates erbringen ihre Leistungen ehrenamtlich. Sonst gibt es in unserer
Genossenschaft keine ehrenamtliche Mitarbeiter*innen.
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Zusammensetzung der Vergutungen, Lohne, Amtsentschadigungen und

Spesenrickvergutungen fir enrenamtli che Mit arbeiter aBezg¢gge, Hc
Entgelte jeglicher Natur fur Mitglieder der Verwaltungs - und Kontrollorgane,
Fé¢hrungskr2fte und Mitgliedero
Art der Vergtitung Bruttoentgelt pro Jahr

Mitglieder Verwaltungsrat Spesenriickvergiitung 893,00

Aufsichtsrate/Mitglieder Nicht definiert 0,00

Kontrollorgan

Fuhrungskréfte Nicht definiert 0,00

Mitglieder Nicht definiert 0,00

Angewandte Kollektivvertrage fur die Beschaftigten: Fir die Beschaftigten wird der Kollektivvertrag
fur Sozialgenossenschafte n angewandt.

Verhéltnis zwischen maximalem und minimalem Brutto  -Jahreslohn der Beschaftigten
der Organisation

46170,000/ 27388,000

Falls fur Ehrenamtliche die Mdglichkeit der Spesenriickvergitung gegen Vorlage einer
Eigenerklarung in Anspruch genommen wi  rd: Regelung, Jahres -Gesamtbetrag der
Spesenrickvergutungen und Anzahl der Nutzerlnnen

Jahresgesamtbetrag der Spesenriickvergutungen fir Ehrenamtliche0,00 O

Anzahl der Empfangerinnen O

Regelung der Spesenrickvergitungen fur Ehrenamtliche Den ehrenamtlichen Gesellschaftern, die
ihre Tatigkeit innerhalb der Genossenschaft unentgeltlich zwecks Umsetzung der Ziele der
Genossenschatft ausfuhren, kdnnen ausschlie3lich tatséchlich getragene und belegte Ausgaben
rickvergutet werden.
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6.ZIELE UNDTATIGKEITEN

Wertedimensionen und Social -Impact -Ziele (kurz -, mittel -, langfristig)

Wirtschaftliche Entwicklung des Einzugsgebietes, Fahigkeit zur Schaffung wirtschaftlichen

Mehr werts, Aktivierung agemeinschaftl i chuegrdés wi rt s
Durchschnittseinkommens oder des durchschnittlichen Nettovermdgens pro Kopf:

nicht vorhanden

Demokratische und inklusive Governance, Umsetzung von Multi -Stakeholder -Governance -
Modellen (Stakeholder Engagement) ist Steigerung der Anzahl an

Frauen/J ugendlichen/sonstigen Kategorien in Entscheidungsorganen (%
Frauen/Jugendliche/sonstige Kategorien in Spitzenpositionen von Entscheidungsorganen,
gemessen an der Gesamtzahl der Mitglieder):

In unserer Sozialgenossenschaft sind 62% der Mitglieder Frauen. DeVerwaltungsrat besteht aus vier
Frauen und einem Mann. Auch die Prasidentschaft und die Leitung der Tagesforderstétte haben
Frauen Ubernommen.

Partizipation und Inklusion der Beschéftigten, Einbeziehung der Beschéftigten, Berufliche
Entwicklung der Besch aftigten ist Steigerung des Wohlbefindens der Beschéftigten oder
Reduzierung tberqualifizierter Beschéftigter (% der Beschaftigten mit einem hoéheren
Bildungsniveau als unter den Ubrigen Beschéftigten, welche denselben Beruf ausiben):

Die Sozialgenossenschét Efeu legt grol3en Wert auf die Partizipation und auf das Wohlbefinden der
Mitarbeiterinnen. In dieser Hinsicht werden wochentliche Teamsitzungen abgehalten, in denen das
gesamte Team ldeen, Wiinsche sowie Verbesserungsvorschlage einbringen kann. Das Teahat auch
die Mdglichkeit, in einem individuellen Mitarbeitergesprach mit der Leitung der Tagesforderstatte
seine Anliegen zu au3ern. Es wird den Mitarbeiter*innen auch die Mdoglichkeit geboten, an einem
interessanten Weiterbildungsprogramm teilzunehmen sowie die Ausbildung zum Affolter -
Therapeuten in der Schweiz bzw. in Deutschland zu absolvieren. Zudem finden zur Steigerung der
Partizipation sowie des Wohlbefindens der Mitarbeiterinnen mehrmals im Jahr Fachberatungstage
und Supervisionen durch externe Theapeut*innen statt.

Beschaftigungsresilienz/Krisenfestigkeit der Beschaftigung, Fahigkeit zur Schaffung von
Beschaftigung, Fahigkeit zur Erhaltung von Beschatftigung ist Steigerung der Beschéftigung
unter den 20 - bis 64-Jahrigen im Bezugsgebiet oder % des Ubergangs von instabilen zu stabilen
Arbeitsverhdaltnissen im Laufe eines Jahres /% der Beschaftigen in instabilen
Arbeitsverhdltnissen (befristete Mitarbeiterinnen) zum Zeitpunkt tO, die ein Jahr spater ein
stabiles Arbeitverhaltnis haben (unbefristet), ge  messen an der Gesamtzahl der befristet
Beschaftigen zu tO:

Wir haben im Sommer 2022 eine neue Mitarbeiterin mit einem befristeten Arbeitsvertrag
aufgenommen, nachdem im Marz eine Mitarbeiterin gekiindet hatte. Einer Mitarbeiterin wurde im
April 2022 der Arbeitsvertrag von befristeter auf unbefristeter Zeit umgewandelt.

Es ist Ziel der Genossenschaft den Mitarbeitern ein stabiles Arbeitsverhéltnis zu garantieren.

Veréanderungen fir direkte und indirekte Empfanger, Wohlbefinden benachteiligter
Beschattigter i st Reduzierung der Benachteiligung und personliche Entwicklung der
benachteiligten Personen:

Wir férdern die Selbstandigkeit unserer Nutzer*innen durch kontinuierliches Lernen im Alltag.
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Dadurch sollen sie die Mdglichkeit bekommen, sich standig weiterzuentwickeln und ein mdglichst
selbstbestimmtes Leben flhren zu kbnnen. Dies sollte auch einen positiven Einfluss auf die
gesellschaftliche Teilhabe haben.

Veranderungen flr direkte und indirekte Empfanger, Verbesserung/Erhaltung der

Lebensqualitat (direkte E mpfanger/Nutzerinnen) ist Steigerung des Wohlbefindens der
Nutzerlnnen oder Steigerung des % jener Personen, die mit ihrer Lebensqualitat zufrieden sind
(Zufriedenheit mit dem eigenen Leben: Prozentsatz der Uber 14  -Jahrigen, die eine Punktezahl
zwischen 8 und 10 angegeben haben, gemessen an der Gesamtheit aller Gber 14  -Jahrigen) :
Durch die ergotherapeutische Férderung sowie der Affolter-Therapie konnen die Nutzer*innen im
Laufe ihres Lebens immer wieder Teilschritte von Selbstandigkeit im Alltag erlangen.Dies hilft ihnen,
Momente ihres Lebens selbstbestimmter zu erleben und tragt somit zur Steigerung ihrer
Lebensqualitat bei. Die Betreuung in einem angenehmen und hauslichen Umfeld (Kleingruppe)
verbessert ihre Sozialkompetenzen.

Wir versuchen auch einen Td zur gesellschaftlichen Teilhabe der Nutzer*innen beizutragen, indem wir
mit ihnen einkaufen gehen, 6ffentliche Schwimmbéader besuchen, auf den Weihnachtsmarkt gehen,
verschiedene Restaurants und Bars besuchen sowie verschiedene Ausfliige und betreute
Wochenenden organisieren.

Beziiglich der Steigerung der Lebensqualitat der Nutzer*innen ist der Kontakt zwischen Efeu und
Elternhaus von fundamentaler Bedeutung.

Veranderungen fir direkte und indirekte Empféanger, Verbesserung der Lebensqualitat

(Angehdrige) i st Reduzierung des Asymmetrie -Index Familienarbeit (Zeit, die 25 - bis 44-jahrige
Frauen der Familienarbeit/Hausarbeit widmen, gemessen an der Gesamtzeit 100, die beide

Partner fir Familienarbeit/Hausarbeit aufbringen):

Durch unsere tagliche Arbeit mit den Nutzer*innen tragen wir zur Entlastung der Eltern und
Angehdrigen bzw. zur besseren Vereinbarkeit zwischen Familie und Beruf/Interessen bei. Zudem stellt
Efeu im Falle von herausfordernden Situationen ein Beratungsangebot zur Verfigung.

Qualitat und Verfli gbarkeit von Leistungen, Verfigbarkeit des Angebots, Qualitat und

Wirksamkeit der Leistungen ist Aufbau eines integrierten Angebotssystems:

Efeu ist ein Ort, der auf die Bedlrfnisse des Einzelnen eingeht, wo sich jeder die Zeit nehmen kann,
die er braucht, um sich zu entwickeln. Efeu ist Stitze und Halt, Bestandigkeit und ein grof3er Teil
Selbstandigkeit und Normalitat fur junge Erwachsene, die mit anderen Grundvoraussetzungen ins
Leben gestartet sind, wie viele von uns.

Die Nutzer*innen haben im Efeu auchdie Méglichkeit, an verschiedenen Freizeitaktivitaten
teilzunehmen und somit evtl. neue Hobbys zu finden. Dies tragt zur Steigerung des Wohlbefindens
der Nutzer*innen aber auch des ganzen familidren Umfeldes bei.

Beziehungen zur Bevdlkerung und Entwicklun g im Einzugsgebiet, Aktivierung von Community -
Building -Prozessen ist Steigerung der sozialen Partizipation (% der tber 14  -Jahrigen, die sich in
den vergangenen 12 Monaten mindestens einmal sozial beteiligt haben, gemessen an der
Gesamtheit aller tGiber 14 -Jahrigen):

Beziehungen zur Bevdlkerung und Entwicklung im Einzugsgebiet, Transparenz gegentber der
Bevdlkerung ist Steigerung des allgemeinen Vertrauens (% der Uber 14  -Jahrigen, die andere
Menschen im Allgemeinen fur vertrauenswurdig halten, gemessen an de r Gesamtheit aller Gber
14-Jahrigen):

Unsere Mission ist es, die Gesellschaft im Umgang mit Menschen mit Wahrnehmungsstérungen zu
sensibilisieren. Dazu versuchen wir konstant mit den Nutzer*innen am gesellschaftlichen Leben
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teilzuhaben.
Es ein weiteres gol3es Ziel der Sozialgenossenschaft Efeu, die AffolteMethode sowie die
ergotherapeutische Forderung im Alltag fiir mehr Menschen zuganglich zu machen.

Beziehungen zur Bevolkerung und Entwicklung im Einzugsgebiet, Entwicklung und Férderung
des Einzugsgebiets ist Steigerung der Konsistenz des historischen stadtischen Gefliges (% der
Gebaude in ausgezeichnetem oder gutem Zustand, gemessen an der Gesamtheit aller vor 1919
errichteten Wohngebaude) oder Reduzierung der Unzufriedenheit mit der Landscha ft des
Wohnortes (% der Uber 14 -Jahrigen, laut denen die Landschaft des Wohnortes augenscheinlich
in schlechtem Zustand ist, gemessen an der Gesamtheit aller iber 14  -Jahrigen):

nicht vorhanden

Entwicklung des Unternehmertums und innovativer Prozesse, Kreat ivitat und Innovation ist
Steigerung der Innovation an Produkten/Diensten im Produktionssystem (% der Unternehmen,

die Uber einen Dreijahreszeitraum Innovationen an Produkten/Diensten eingefiihrt haben,

gemessen an der Gesamtheit aller Unternehmen mit minde  stens 10 Mitarbeiterinnen):

Eine standige Verbesserung des Dienstes sowie das Einbringen von Kreativitat und Innovation ist flr
unsere Genossenschaft ein sehr wichtiger Punkt. Daflr arbeitet die Leitung der Tagesstatte eng mit
dem Team, dem Verwaltungsratsowie mit externen Diensten zusammen. Um konstante Innovation in
die tagliche Arbeit vom Efeu einbringen zu kénnen, hat die Strukturleitung im Herbst 2021 den
Masterstudiengang "Innovation in Forschung und Praxis der sozialen Arbeit" an der Freien Univergat
Bozen angefangen.

Entwicklung des Unternehmertums und innovativer Prozesse, Trend zum Unternehmertum ist
Steigerung der Inzidenz wissensbasierter Berufe (% der Beschaftigten mit Universitéatsabschluss
(Isced 5, 6, 7 und 8) in wissenschatftlich -technisch en Berufen (Isco 2 -3), gemessen an der
Gesamtheit aller Beschéftigten):

In unserer Sozialgenossenschaft haben 33% der Beschéftigten einen Universitatsabschluss.

Auswirkungen auf die Politik, Einsparungen fir die Off. Verwaltung ist Steigerung der

Umlagerun g offentlicher Ressourcen:

Unsere Tagesforderstatte ist eine kleine Struktur und deshalb besser in der Lage effizient und
kurzfristig auf Veranderungen zu reagieren - dies ist vor allem durch die Corona-Pandemie sichtbar
geworden. Der anerkannte Tagessatzst bedeutend niedriger als in anderen Strukturen, wodurch die
offentliche Verwaltung Kosten und Resoursen einsparen kann.

Auswirkungen auf die Politik, Beziehungen zu 6ffentlichen Einrichtungen ist Erweiterung und
Stabilisierung der kooperativen Program  mierungs - und Planungsprozesse (co -programmazione
und co -progettazione):

Uber Akkreditierungen und Vereinbarungen tibernimmt die Sozialgenossenschaft Efeu
sozialpddagogische und ergotherapeutische Leistungen fur die Bezirksgemeinschaften und den
Sudtiroler Sanitatsbetrieb. Um eine mittel- bzw. langfristige Planung zu erméglichen, ist die
Zusammenarbeit mit den Finanzpartner*innen auch in den néchsten Jahren von fundamentaler
Bedeutung.

Okologische Nachhaltigkeit, Schutz und Erhaltung der Umwelt ist Steigerun g der Entsorgung
von Siedlungsabféllen in Deponien (% der in Deponien entsorgten Siedlungsabfélle, gemessen

an der Gesamtheit der gesammelten Siedlungsabfalle):

Die Sozialgenossenschaft Efeu setzt sich fiir einen respektvollen Umgang mit der Natur ein. Im Bine
der Nachhaltigkeit leitet sie ihre Nutzer*innen zu verantwortlichem Handeln an. Dazu gehdren die
Vermeidung von Plastik sowie die korrekte Trennung und Entsorgung der Abfalle.
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Okologische Nachhaltigkeit, Férderung verantwortungsbewussten und umweltf reundlichen
Verhaltens ist Steigerung der Zufriedenheit mit der Umweltsituation (% der tUber 14 -Jahrigen,
die mit der Umweltsituation (Luft, Wasser, Larm) sehr oder relativ zufrieden sind, gemessen an

der Gesamtheit aller tber 14 -Jahrigen):

Die Sozialgenos®nschaft Efeu legt gro3en Wert darauf, den Plastikverbrauch aufs Minimum zu
reduzieren. Besonderes Augenmerk wird auch auf den Wasserund Energieverbrauch gelegt.
Diese Werte werden auch den Nutzer*innen weitergegeben.

Technologische Entwicklung, Einsatz von ICT (Informations - und
Kommunikationstechnologien), Kompetenzen im Bereich ICT ist Steigerung der Wirksamkeit
und Effizienz des Systems mithilfe neuer Technologien:

Ein Teil der Arbeit der Mitarbeiter*innen besteht aus technologischen Arbeiten. So wird z.B. ein
digitales Dokumentationssystem gefiihrt, Tablets fir die Alltagsbewaltigung (unterstitzte
Kommunikation) eingesetzt und multimediale Tools fir die Bereicherung des Alltags genutzt.

o
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Output

Im Efeu haben die Nutzer*innen die Moglichkeit:

A Die Affolter-Therapiemethode kennen zu lernen und zu erproben.

A Uber gespiirte Erfahrungen in Alltagsgeschehnissen zu einem verbesserten Gesamtbild einer
Situation zu kommen (Verknlpfung der Sinneserfahrungen).

A Zu lernen, sich in alltdglichen Stuationen zu behaupten.

A Regelmalige, sinnvolle Tatigkeiten im Sinne von hauslichen, handwerklichen und

gartnerischen Arbeiten auszufiihren. Diese sollen den Einzelnen in der Tagesstruktur unterstiitzen
sowie Unruhen und stereotypes Verhalten mindern.

A In Einzelarbeiten, Zweiersituationen oder auch in Gruppenarbeiten eigene Fahigkeiten und
Fertigkeiten einzubringen und Neues zu erfahren.

A Sozial und Kommunikationsfahigkeiten zu erlernen bzw. zu erweitern.

A Sich mit Kulturtechniken wie Malen, Schreiken, Lesen und dem Umgang mit Zahlen vertraut zu
machen.

Familienbezogene Ziele:

Unterstitzung der Eltern in der Forderung ihrer Kinder,
Erleichterung des familiaren Zusammenlebens,
Verminderung von Stresssituationen,

Beratungsangebot flr Eltern, Familie und Freundeskreis.

To To To Do

Ziele bezogen auf das erweiterte soziale Umfeld:
A Einbezug weiterer Personen in die Férderung (Lifelong learning),
A Etablieren des Affolter-Modells in Sudtirol.

Die Qualitat der angebotenen Dienste sowie die Erreichung der vargenommenen Ziele ist uns ein
grolRes Anliegen.
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Empfangertypen (Sozialgenossenschaften des Typs A)

Bezeichnung des Dienstes: Tagesforderstatte Efeu
Inanspruchnahme des Dienstes in Tagen : 225

Art interner Tatigkeiten des Dienstes:

mit Wahrnehmungsstérungen durch Anwendung des Affolter -Modells

Gesamtanzahl

Nutzerlnnen-Kategorie

Minderjahrige

Sehr schwere Beeintrachtigung (A)

Vollinvaliditat (B)

Schwere Beeintrachtiging (C)

Malige Beeintrachtigung (D)

Leichte Beeintrachtigung (E)

O, |O1TW|O|Ww|O

Senioren

Art externer Téatigkeiten (Treffen/Veranstaltungen zusammen mit der lokalen

Bevodlkerung)

Anzahl externer Tatigkeiten: 4

Art externer Téatigkeiten:
"Kircheputzen" in Albeins.

Einkauf, Schwimmen in 6ffentlichen Schwimmbadern, Ausfliige, Projekt

Betreuung, Begleitung, Forderung von jungen Erwachsenen
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